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Elinvoimalautakunta 12.12.2023
Aika 12.12.2023, klo 14:01 - 16:02
Paikka Auditorio, Kairatie 75

Kasitellyt asiat

§106 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen
§107 Péytakirjan tarkastus

§108 Ajankohtaiset asiat

§109 Innovaatioita vahvistavan ekosysteemisopimuksen omarahoitus vuodelle 2024
§110 Viranhaltijoiden paatosten ja toimielimen paatdksen otto-oikeus

§111 Tyollistamisen avustukset kolmannen sektorin toimijoille

§112 Tyollistaminen kunnan yksikéihin

§113 Kylien kehittamisjaoston jasenten ja varajasenten valinta



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 12/2023 2 (34)
Elinvoimalautakunta 12.12.2023

Saapuvilla olleet jasenet
Matti Henttunen, puheenjohtaja
Matti Huutola, 1. varapuheenjohtaja
Maija Haase
Terhi Heikkila
Krista Heikkinen
Liisa Helin
Tuomo Hietala
Riikka Knuuti
Jani Kéngas
Timo Lappalainen
Pekka Lehto, saapui 14:38

Muut saapuvilla olleet
Rauni Kenttala, hallintosihteeri, sihteeri
Paivi Alanne-Kunnari, kaupunginhallituksen edustaja
Lasse Aro, vahnusneuvoston vara edustaja
Sanna Maensivu, palvelualuepaallikko
Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja, esittelija
Pertti Ollonen, vammaisneuvoston edustaja, saapui 14:14
Jimi Pallari, nuorisovaltuuston edustaja

Poissa
Timo Eskelinen, vanhusneuvoston edustaja
Susanna Junttila, kaupungihallituksen puheenjohtaja
Sanna Konola
Katja Mantyla, vs. hallintopaallikkoé
Hannu Pessa, talouspaallikko
Anne Puroaho, alueellisten palvelujen paallikko
Meeri Vaarala

Allekirjoitukset

Matti Henttunen Rauni Kenttala
Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajarjestelmassa.

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

13.12.2023

Krista Heikkinen
poytakirjantarjastaja
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Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
19.12.2023 alkaen.



Rovaniemen kaupunki
Elinvoimalautakunta

Péytakirja
12.12.2023

12/2023

4 (34)

§106

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Puheenjohtaja toteaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta hyvaksyy, etta asiat kasitellaan

esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi l[asnaolijat.

Nimi

Lasna
kokous-
huoneessa

Lasna
eta-
yhteydella

Poissa

Pj, Matti Henttunen

X

1. vpj Matti Huutola

. Krista Heikkinen

J. Jani Kbngas

X
X
X

. Liisa Helin

. Meeri Vaarala

). Pekka Lehto

. Rilkka Knuuti

. Sanna Konola

J. Timo Lappalainen

. Tuomo Hietala

Vj. Maija Haase

Vj.Terhi Heikkila

XX X IX

Vj. Lasse Aro

Susanna Junttila, kh:n pj.

Paivi Alanne-Kunnari, kh:n edustaja

Jimi Pallari nuorisovaltuuston ed.

Pertti Ollonen, vammaisneuvoston ed.

Timo Eskelinen, vanhusneuvoston ed.

Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja, esittelija

X

Katja Mantyla vs. hallintopaallikkd

Hannu Pessa, talouspaallikko

Sanna Maensivu, tyollisyyspaallikko

Anne Puroaho, alueell. palveluiden paallikko

X

Rauni Kenttala, hallintosihteeri, sihteeri

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Tyojarjestys hyvaksyttiin
yksimielisesti lisaykselld, etta lautakunta ottaa kasittelyyn:

- viranhaltijoiden paatdsten otto-oikeusasiassa toimialajohtajan paatdkset::
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8 69 Elinvoimapalveluiden toimialan yksikkdjako 1.1.2024 alkaen.
8 70 Virkanimikkeen ja virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen (vakanssinumero
72698001)
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§107
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Meeri Vaarala ja varalle Krista
Heikkinen. Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 18.12.2023

Paatos
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti valita taman kokouksen

poytakirjantarkastajaksi Krista Heikkisen ja varalle Liisa Helinin.
Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 18.12.2023.
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§108
Ajankohtaiset asiat

Ajankohtaisissa asioissa kasitelladn mm. seuraavat katsaukset:

e Tyollisyyskatsaus, palvelualue paallikké Sanna Maensivu.
e Lautakunnan pelisdanndt - kyselyn tulokset, vs. hallintopaallikkd Katja Mantyla
e Elinvoimalautakunnan kokouspaikka

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa merkita ajankohtaiset asiat ja muut annetut katsaukset
tiedoksi.

Paatos

Palvelualuepaallikkd Sanna Maensivu kertoi elinvoimalautakunnalle
tyollisyyskatsauksesta.

Lautakunnan pelisaannot - kyselyn tuloksista ja elinvoimalautakunnan kokouspaikasta
kevatkaudelle Kairatielle, kertoi, vs. toimialajohtaja Samppa Maatta. Taman asian
kasittelyn aikana kokoukseen liittyi vammaisneuvoston edustaja Pertti Ollonen klo
14.14 ja kokoukseen saapui Pekka Lehto klo 14.33.

Elinvoimalautakunta merkitsi yksimielisesti tiedoksi annetut katsaukset.



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 12/2023  8(34)
Elinvoimalautakunta 12.12.2023

Kaupunginhallitus, § 25,01.02.2021
Elinvoimalautakunta, § 64,27.04.2021
Elinvoimalautakunta, § 180,26.10.2021
Elinvoimalautakunta, § 79,03.05.2022
Elinvoimalautakunta, § 166,20.12.2022
Elinvoimalautakunta, § 109, 12.12.2023

§109
Innovaatioita vahvistavan ekosysteemisopimuksen omarahoitus vuodelle 2024

ROIDNno0-2021-45

Kaupunginhallitus, 01.02.2021, § 25

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuula Rintala-Gardin
tuula.rintala-gardin@rovaniemi.fi
kansainvalisten asioiden paallikkd

Liitteet
1 Rovaniemi sopimus final.pdf
2 Toimenpideliite_Rovaniemi_final (1)_

Innovaatiotoimintaa vahvistavat ekosysteemisopimukset ovat valtion ja
yliopistokaupunkien valisia sopimuksia, jotka mahdollistavat kaupunkien ja valtion
tiilviimman yhteistydn tutkimuksen, kehityksen ja innovaatioiden tueksi. Sopimuskausi
on vuodet 2021 - 2027.

Sopimuksilla kehitetaan tiiviita yhteistoimintaverkostoja, vahvistetaan osaamiskarkia
seka lisataan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan vaikuttavuutta. Sopimusten
laadinta on kirjattu paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelmaan osana hallituksen
toimia, joilla Suomesta halutaan luoda vuoteen 2030 mennessa maailman toimivin
kokeilu- ja innovaatioymparisto.

Rovaniemen kaupunki on valmistellut sopimusta yhteistydssa Lapin
korkeakoulukonsernin ja Lapin liiton kanssa. Valmistelutyon perusteella Rovaniemen
painopistealueiksi on maaritelty arktinen matkailu seka tulevaisuuden
hyvinvointipalvelut ja etdisyyksien hallinta.

Luonnos sopimuksesta ja alustava lista toimenpiteista ovat liitteena.
Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy liittena olevan Rovaniemen kaupungin ja valtion valisen
Innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimuksen ja valtuuttaa kaupunginjohtajan
allekirjoittamaan sen.

Paatos

Kaupunginhallitus kuuli asiassa toimialajohtaja Jukka Kujalaa ja kansainvalisten
asioiden paallikkd Tuula Rintala-Gardinia.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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Elinvoimalautakunta, 27.04.2021, § 64

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuula Rintala-Gardin
tuula.rintala-gardin@rovaniemi.fi
kansainvalisten asioiden paallikkd

1 Innovaatioita tukevan ekosysteemin kdynnistyshanke.pdf
2 Toimenpideliite Rovaniemi final.pdf
3 Rovaniemi sopimus final.pdf

Rovaniemen kaupunki ja valtio ovat allekirjoittaneet sopimuksen koskien innovaatioita
vahvistavan ekosysteemisopimuksen ajalle 2021 - 2027. Kaupunginhallitus hyvaksyi
sopimuksen 1.2.2021 (§25) pidetyssa kokouksessan. Valtion ja eri yliopistokaupunkien
valisten sopimusten tavoitteena on innovatiiviset ja edellakavijyytta tavoittelevat
kaupungit, jotka omien vahvuuksien pohjalta hyddyntavat digitalisaation, uusien
teknologioiden ja hiilineutraaliuden tuomia mahdollisuuksia ja siten vauhdittavat
elinkeinoelaman uudistumista ja kestavaa kaupunkia.

Sopimuksilla vahvistetaan vetovoimaisten osaamiskeskittymien ja
innovaatioymparistojen rakentumista seka suomalaisten toimijoiden kytkeytymista
kansainvalisiin tki-verkostoihin ja arvoketjuihin. Sopimuksilla kehitetaan
innovaatiotoiminnan ekosysteemeja eli tiiviita yhteistoimintaverkostoja, vahvistetaan
osaamiskarkia seka lisataan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan vaikuttavuutta
kaupunkilahtoisesti. Keskeisina keinoina ovat kaupunkikehityshankkeet, innovatiiviset
julkiset hankinnat, tutkimustulosten hyddyntaminen, uudet liiketoimintaekosysteemit,
start-up -yhteisoét seka osaamisen vahvistaminen kansainvalisten osaajien avulla.
Toimenpiteiden odotetaan luovan uutta paikallista kehitysdynamiikkaa,
kansainvalisesti merkittavia uusia kasvuavauksia seka kaupunkien valisen yhteistyon
tiivistymista sopimuksen painopistealueilla.

Kaupungin ja valtion valinen ekosysteemisopimus tukee kaupungin innovaatiovetoista
kasvua, kilpailukykya, elinvoimaa, tyodllisyytta ja kansainvalistymista. Pitkalla aikavalilla
innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimuksen avulla luodaan uusia yrityksia ja uutta
liiketoimintaa. Rovaniemen kanssa solmitun ekosysteemisopimuksen
painopistealueet ovat arktinen matkailu seka tulevaisuuden hyvinvointipalvelut ja
etaisyyksien hallinta. Ekosysteemisopimus ja sen toimenpideliite seka hankkeen
asettamispaatos ovat liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Kujala, toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa toteuttaa innovaatioita vahvistavan
ekosysteemisopimuksen kaynnistamishankkeen liitteena olevan asettamispaatdksen
mukaisesti. Hankkeen 30 000 euron omarahoitus katetaan elinvoimapalvelujen
elinkeinojen ja tyodllisyyden palvelualueen maararahasta.

Paatos



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 12/2023 10 (34)
Elinvoimalautakunta 12.12.2023

Elinvoimalautakunta kuuli asiassa kansainvalisten asioiden paallikkd Tuula Rintala-
Gardinia.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Kansainvalisten asioiden paallikkd Tuula Rintala-Gardin poistui kokouksesta taman
asia paatoksenteon jalkeen klo 14.44.

Elinvoimalautakunta, 26.10.2021, § 180

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuula Rintala-Gardin
tuula.rintala-gardin@rovaniemi.fi
kansainvalisten asioiden paallikkd

Rovaniemen kaupunki ja valtio ovat allekirjoittaneet sopimuksen koskien innovaatioita
vahvistavan ekosysteemisopimusta ajalle 2021 - 2027. Kaupunginhallitus hyvaksyi
sopimuksen 1.2.2021 (§25) pidetyssa kokouksessan. Valtion ja eri yliopistokaupunkien
valisten sopimusten tavoitteena on innovatiiviset ja edellakavijyytta tavoittelevat
kaupungit, jotka omien vahvuuksien pohjalta hyddyntavat digitalisaation, uusien
teknologioiden ja hiilineutraaliuden tuomia mahdollisuuksia ja siten vauhdittavat
elinkeinoelaman uudistumista ja kestavaa kaupunkia.

Sopimuksilla vahvistetaan vetovoimaisten osaamiskeskittymien ja
innovaatioymparistojen rakentumista seka suomalaisten toimijoiden kytkeytymista
kansainvalisiin tki-verkostoihin ja arvoketjuihin. Sopimuksilla kehitetdan
innovaatiotoiminnan tiiviita yhteistoimintaverkostoja, vahvistetaan osaamiskarkia seka
lisataan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan vaikuttavuutta kaupunkildhtdisesti.
Kaupungin ja valtion valinen ekosysteemisopimus tukee kaupungin innovaatiovetoista
kasvua, kilpailukykya, elinvoimaa, tyollisyytta ja kansainvalistymista. Pitkalla aikavalilla
innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimuksen avulla luodaan uusia yrityksia ja uutta
liiketoimintaa. Rovaniemen kanssa solmitun ekosysteemisopimuksen
painopistealueet ovat arktinen matkailu seka tulevaisuuden hyvinvointipalvelut ja
etaisyyksien hallinta.

Ekosysteemisopimusta toteutetaan paasaantdisesti hankerahoitukselle. Vuoden 2021
osalta tyo- ja elinkeinoministerid on osoittanut Lapin liitolle maakuntien omaehtoista
kehittamisrahoitusta (AKKE) toiminnan kaynnistamiseksi vuonna 2021. Lapin liitto on
tehnyt myodnteisen rahoituspaatoksen Rovaniemen kaupungille toiminnan
kaynnistamiseksi ajalle 1.5.2021 - 30.5.2022. Rahoitus tulee Euroopan unionin
vuosien 2014-2020 ohjelmakauden rahoituksesta. Euroopan unionin uuden
ohjelmakauden kaynnistyessa vuosille 2021-2027, ekosysteemisopimukseen liittyvia
hankkeita rahoitetaan ensisijaisesti Kestavan kaupunkikehityksen

ohjelmasta. Ohjelma avautunee hakuprosesseille kevaalla 2022 ja sen puitteissa on
mahdollista hakea pitempikestoisia hankkeita.

Elinvoimalautakunta paatti 27.4.2021 (8 64) pidetyssa kokouksessaan kaynnistaa
innovaatioita vahvistavan ekosysteemin kdaynnistyshankkeen. Hankkeessa on
tapahtunut henkildmuutoksia ja hankkeen projektipaallikdn uudelleen rekrytointi on
kaynnistettava mahdollisimman pian. Rovaniemen kaupungin tavoitteena on |6ytaa
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mahdollisimman laadukkaat hakijat ko. avoinna olevaan paikkaan, mika edellyttaa etta
kaupunki voi tarjota pidempiaikaisen maaraaikaisen sopimuksen tehtavaan valitulle
hakijalle kuin AKKE rahoituspaatoksen aikaraja mahdollistaa. Téama tarkoittaa sit3,
ettd Rovaniemen kaupunki ottaa riskin innovaatioita vahvistavan
ekosysteemisopimuksen rahoituksen suhteen, koska rahoituspaatosta 1.6.2022
|ahtien ei viela ole.

Ty0- ja elinkeinoministerion kanssa on keskusteltu tilanteesta ja he ilmoittivat, etta
ekosysteemisopimuksiin liittyvaa rahoitusta tarkistetaan vuonna 2024, jolloin
tarkistuksen kohteena on lahinna valitut painopistealueet ja tarvitaanko niihin
mahdollisia muutoksia. Itse sopimuksen toteutuksen suhteen valtio on sitoutunut
osoittamaan rahoitusta Kestavan kaupunkikehityksen ohjelmasta vuoden 2027
loppuun asti.

Ehdotus

Esittelija: Jaakko Rantsi, toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa, ettd Rovaniemen kaupunki kaynnistaa projektipaallikon
rekrytoinnin innovaatioita vahvistavan ekosysteemin kaynnistyshankkeeseen ajalle
1.12.2021 - 31.12.2024, vaikka voimassa oleva rahoituspaatés on ajalle 1.5.2021 -
30.5.2022. Paatdésehdotuksen perusteena on valtion kanssa

allekirjoitetun sopimuksen kattavuus vuosille 2021-2027.

Paatos

Elinvoimalautakunta kuuli asiassa palvelualuepaallikkd Tuula Rintala-Gardinia.
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Matti Huutola poistui kokouksesta taman asian paatoksenteon jalkeen 18.00.

Elinvoimalautakunta piti kokoustauon klo 18.00 - 18.05.

Elinvoimalautakunta, 03.05.2022, § 79

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuula Rintala-Gardin
tuula.rintala-gardin@rovaniemi.fi
kansainvalisten asioiden paallikkd

Rovaniemen kaupunki ja valtio ovat allekirjoittaneet sopimuksen koskien innovaatioita
vahvistavan ekosysteemisopimusta ajalle 2021 - 2027. Kaupunginhallitus hyvaksyi
sopimuksen 1.2.2021 (§25) pidetyssa kokouksessaan. Valtion ja eri
yliopistokaupunkien valisten sopimusten tavoitteena on innovatiiviset ja
edellakavijyytta tavoittelevat kaupungit, jotka omien vahvuuksien pohjalta
hyddyntavat digitalisaation, uusien teknologioiden ja hiilineutraaliuden tuomia
mahdollisuuksia ja siten vauhdittavat elinkeinoelaman uudistumista ja kestavaa
kaupunkia.

Sopimuksilla vahvistetaan vetovoimaisten osaamiskeskittymien ja
innovaatioymparistojen rakentumista seka suomalaisten toimijoiden kytkeytymista
kansainvalisiin tki-verkostoihin ja arvoketjuihin. Sopimuksilla kehitetaan
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innovaatiotoiminnan tiiviita yhteistoimintaverkostoja, vahvistetaan osaamiskarkia seka
lisataan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan vaikuttavuutta kaupunkildhtdisesti.
Kaupungin ja valtion valinen ekosysteemisopimus tukee kaupungin innovaatiovetoista
kasvua, kilpailukykya, elinvoimaa, tyodllisyytta ja kansainvalistymista. Pitkalla aikavalilla
innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimuksen avulla luodaan uusia yrityksia ja uutta
liiketoimintaa. Rovaniemen kanssa solmitun ekosysteemisopimuksen
painopistealueet ovat arktinen matkailu seka tulevaisuuden hyvinvointipalvelut ja
etaisyyksien hallinta.

Ekosysteemisopimusta toteutetaan paasaantdisesti hankerahoituksella. Tyd- ja
elinkeinoministerié on mydntanyt rahoitusta 150 000 euroa Rovaniemen
ekosysteemisopimuksen mukaisten hankkeiden rahoitukseen vuodelle 2022 ja
Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on varannut elinkeinojen kehittamisen
talousarvioon 100 000 euron omarahoitusosuuden. Innovaatioita vahvistavan
ekosysteemisopimuksen toimeenpanon tueksi jarjestetdan julkinen teemahaku
yhteistydssa Lapin liiton ja Rovaniemen kaupungin kanssa toukokuussa ja tavoitteena
on rahoittaa 3-5 ekosysteemisopimuksen mukaista hanketta.

Projektipaallikkd Pirjo Kutinlahti esittelee innovaatioita vahvistavan
ekosysteemisopimuksen toimintamallin ja teemahaun toteutuksen.

Ehdotus
Esittelija: Jaakko Rantsi, toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa, etta Innovaatioita vahvistavan ekosysteemisopimuksen
mukaisten hankkeiden toteutukseen mydnnetaan rahoitusta 100 000

euroa. Omarahoitus osuus katetaan Elinvoimapalvelujen elinkeinot ja tyollisyys
palvelualueen budjetista.

Paatos

Lautakunta kuuli asiassa hakeasiantuntija Pirjo Kutinlahtea.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 20.12.2022, § 166

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuula Rintala-Gardin
tuula.rintala-gardin@rovaniemi.fi
kansainvalisten asioiden paallikkd

Rovaniemen kaupunki ja valtio ovat allekirjoittaneet sopimuksen koskien innovaatioita
vahvistavan ekosysteemisopimuksen ajalle 2021 - 2027. Kaupunginhallitus hyvaksyi
sopimuksen 1.2.2021 (§25) pidetyssa kokouksessaan. Valtion ja eri
yliopistokaupunkien véalisten sopimusten tavoitteena on innovatiiviset ja
edellakavijyytta tavoittelevat kaupungit, jotka omien vahvuuksien pohjalta
hyddyntavat digitalisaation, uusien teknologioiden ja hiilineutraaliuden tuomia
mahdollisuuksia ja siten vauhdittavat elinkeinoeldman uudistumista ja kestavaa
kaupunkia.



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 12/2023 13 (34)
Elinvoimalautakunta 12.12.2023

Sopimuksilla vahvistetaan vetovoimaisten osaamiskeskittymien ja
innovaatioymparistojen rakentumista seka suomalaisten toimijoiden kytkeytymista
kansainvalisiin tki-verkostoihin ja arvoketjuihin. Sopimuksilla kehitetaan
innovaatiotoiminnan tiiviita yhteistoimintaverkostoja, vahvistetaan osaamiskarkia seka
lisataan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan vaikuttavuutta kaupunkildhtdisesti.
Kaupungin ja valtion valinen ekosysteemisopimus tukee kaupungin innovaatiovetoista
kasvua, kilpailukykya, elinvoimaa, tyodllisyytta ja kansainvalistymista. Pitkalla aikavalilla
innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimuksen avulla luodaan uusia yrityksia ja uutta
liiketoimintaa. Rovaniemen kanssa solmitun ekosysteemisopimuksen
painopistealueet ovat arktinen matkailu seka tulevaisuuden hyvinvointipalvelut ja
etaisyyksien hallinta.

Ekosysteemisopimusta toteutetaan hankerahoituksella. Ty6- ja elinkeinoministeridlle
esitetdan haettavaksi 250 000 euron rahoitusta Rovaniemen ekosysteemisopimuksen
mukaisten hankkeiden rahoitukseen vuodelle 2023. Tama rahoitus sisaltaa
saastyneen vuoden 2022 rahoituksen, joka on 90 000 euroa. Rovaniemen kaupungin
elinvoimapalvelut on varannut elinkeinojen kehittamisen talousarvioon 137 289 euron
omarahoitusosuuden. Talla rahoituksella toteutetaan innovaatioita vahvistavan
ekosysteemisopimuksen koordinointi seka jarjestetaan julkinen
ekosysteemisopimuksen teemoihin liittyva rahoitushaku yhdessa Lapin liiton kanssa.

Projektipaallikkd Pirjo Kutinlahti esittelee innovaatioita vahvistavan
ekosysteemisopimuksen toimintaa ja suunnitelmat vuodelle 2023

Ehdotus
Esittelija: Jaakko Rantsi, toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa myontaa talousarvioon tehdyn varauksen mukaisesti 137
289 euroa innovaatioita vahvistavan ekosysteemisopimuksen toimeenpanoon vuonna
2023.

Paatos

Paatoksenteon aikana pidettiin kokoustauko klo 16.03 -16.13. Tauon jalkeen
puheenjohtaja piti nimenhuudon ja totesi Iasnaolijat.

Lautakunnalle kuuli asiantuntija projektipaallikko Pirjo Kutinlahtea. Pirjo Kutinlahti oli
kokouksessa esittelyn ajan klo 16.15 - 16.40.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 12.12.2023, § 109

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Puroaho
anne.puroaho@rovaniemi.fi
alueellisten palvelujen paallikko

Rovaniemen kaupunki ja valtio ovat allekirjoittaneet sopimuksen koskien innovaatioita
vahvistavan ekosysteemisopimuksen ajalle 2021 - 2027. Kaupunginhallitus hyvaksyi
sopimuksen 1.2.2021 (§25) pidetyssa kokouksessaan. Valtion ja eri
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yliopistokaupunkien véalisten sopimusten tavoitteena on innovatiiviset ja
edellakavijyytta tavoittelevat kaupungit, jotka omien vahvuuksien pohjalta
hyddyntavat digitalisaation, uusien teknologioiden ja hiilineutraaliuden tuomia
mahdollisuuksia ja siten vauhdittavat elinkeinoeldman uudistumista ja kestavaa
kaupunkia.

Sopimuksilla vahvistetaan vetovoimaisten osaamiskeskittymien ja
innovaatioymparistojen rakentumista seka suomalaisten toimijoiden kytkeytymista
kansainvalisiin tki-verkostoihin ja arvoketjuihin. Sopimuksilla kehitetaan
innovaatiotoiminnan tiiviita yhteistoimintaverkostoja, vahvistetaan osaamiskarkia seka
lisataan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan vaikuttavuutta kaupunkildhtdisesti.
Kaupungin ja valtion valinen ekosysteemisopimus tukee kaupungin innovaatiovetoista
kasvua, kilpailukykya, elinvoimaa, tyodllisyytta ja kansainvalistymista. Pitkalla aikavalilla
innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimuksen avulla luodaan uusia yrityksia ja uutta
liiketoimintaa. Rovaniemen kanssa solmitun ekosysteemisopimuksen
painopistealueet ovat arktinen matkailu seka tulevaisuuden hyvinvointipalvelut ja
etaisyyksien hallinta.

Ekosysteemisopimusta toteutetaan hankerahoituksella. Ty6- ja elinkeinoministeridlle
esitetdan haettavaksi 300 000 euron rahoitusta Rovaniemen ekosysteemisopimuksen
mukaisten hankkeiden rahoitukseen vuodelle 2024. Tama rahoitus sisaltaa
saastyneen vuoden 2023 rahoituksen, joka on 10 000 euroa. Rovaniemen kaupungin
elinvoimapalvelut on varannut elinkeinojen kehittamisen talousarvioon 165 000 euron
omarahoitusosuuden. Talla rahoituksella toteutetaan innovaatioita vahvistavan
ekosysteemisopimuksen koordinointi seka jarjestetaan julkinen
ekosysteemisopimuksen teemoihin liittyva rahoitushaku yhdessa Lapin liiton kanssa.

Kehittamispaallikko Pirjo Kutinlahti esittelee innovaatioita vahvistavan
ekosysteemisopimuksen toimintaa ja suunnitelmat vuodelle 2024

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa myontaa talousarvioon tehdyn varauksen mukaisesti 165
000 euroa innovaatioita vahvistavan ekosysteemisopimuksen toimeenpanoon vuonna
2024.

Paatos

Business Rovaniemen kehittamispaallikko Pirjo Kutinlahti esitteli innovaatioita
vahvistavan ekosysteemisopimuksen toimintaa ja suunnitelmat vuodelle 2024.
Kutinlahti oli kokouksessa esittelyn ajan klo 15.02 -15.27.

Elinvoimalautakunta paatti yksimieleisesti myontaa talousarvioon tehdyn varauksen
mukaisesti 165 000 euroa innovaatioita vahvistavan ekosysteemisopimuksen
toimeenpanoon vuonna 2024.



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 12/2023 15 (34)
Elinvoimalautakunta 12.12.2023

§110
Viranhaltijoiden paatosten ja toimielimen paatdksen otto-oikeus

® Rovaniemen kaupunki
Kylien kehittamisjaoston 16.11.2023 poytakirja 6/2023. Poytakirja on viety
nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 24.11.2023.
Palvelualuepaallikkd Elinkeinot ja tyollisyys
Avustuspaatos:
8 46 Rovaniemen eldva kaupunkikeskusta ry:n toiminta-avustus vuodelle 2024,
07.12.2023
8 47 Likiliike Rovaniemi ry:n toimintatuki vuodelle 2024, 07.12.2023
8 48 Avustuspaatds vuodelle 2024/Nuorten Ystavat Ry, 07.12.2023
Hankintapaatos:
8§ 44 Hankintapaatds Arctic Sport Hub - yrityskartoitus ja kv-benchmarking selvitystyo,
30.11.2023
8 45 Hankintapaatos TE palvelusuunnitelmasta, 05.12.2023
Henkildstopaatos:
8 43 Yrityskehittajan valintapaatos, 27.11.2023

Tyollisyyspaallikko
Avustuspaatos:
§ 28 041223 Eduro Avustus ohjaukseen, 07.12.2023

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta vs. toimialajohtaja, Matti Henttunen

Elinvoimalautakunta merkitsee edella olevat viranhalitjapaatokset ja poytakirjan
tiedoksi ja paattaa, etta elinvoimalautakunta ei kayta otto- oikeutta edella oleviin
paatoksiin. Elinvoimalautakunta toteaa, etta viranhaltijoiden paatokset ovat yleisesti
nahtavilld Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla. Paatoksia koskevia poytakirjanotteita
voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta sahkdpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi,
soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe klo 9 - 15) tai kdymalla Osuviitta
asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi (avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe
klo 9 - 15.30; kesa- heindkuussa ma - to klo 9 - 16, pe klo 9 - 15).

Paatos

Lisaksi elinvoimalautakunta yksimielisesti merkitsi tiedoksi alla olevat
viranhaltijapaatokset ja paatti, etta lautakunta ei kayta otto-oikeutta ko.
viranhaltijapaatoksiin.

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut, Muu paatos:

8 69 Elinvoimapalveluiden toimialan yksikkojako 1.1.2024 alkaen

§ 70 Virkanimikkeen ja virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen (vakanssinumero
72698001)

Edella luetellut paatokset ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin
verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kdymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
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(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heindkuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9 -15).
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Elinvoimalautakunta, § 10,25.01.2022
Elinvoimalautakunta, § 139,01.11.2022
Elinvoimalautakunta, § 111, 12.12.2023

§111
Tyéllistamisen avustukset kolmannen sektorin toimijoille

ROIDNn0-2022-150

Elinvoimalautakunta, 25.01.2022, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:
Sanna Maensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Liitteet
1 Liite_tyollistamisen avustusten maara ja kriteerit.pdf

Tyéllistamisen avustukset kolmannelle sektorille (ent. kuntalisa)

Rovaniemen kaupunki myontaa kolmannen sektorin toimijoille (yhdistyksille,
jarjestoille ja saatidille) harkinnanvaraisia avustuksia heikossa tydomarkkina-asemassa
olevien henkildiden tydllistamiseksi. Vuonna 2020 on avustuksena jaettua kuntalisaa
myonnetty 54 eri henkilosta kymmenelle (10) eri kolmannen sektorin toimijalle
yhteensa 122 434€ verran, maararahan ollessa 165 000€. Vuonna 2021 kuntalisa on
maksettu 191 000€.

Tyoéllistamisen avustuksilla edistetdan kolmannen sektorin toimijoiden
mahdollisuuksia rekrytoida seka tukea tydttomien henkildiden tydmarkkinoille
paluuta seka lisata tydllistettyjen tydelamataitoja ja -valmiuksia.

Tyollisyyden hoitoon varattuja maararahoja kohdennetaan pitkaan tyéttémana ja
heikossa tyomarkkina-asemassa olleille. Talla toimenpiteella pyritaan vaikuttamaan
passiivitukena maksettavan tydmarkkinatukiosuuden maaraan ja samalla tarjoamaan
tydmahdollisuuksia ja tydelamavalmiuksia niille tydhakijoille, joiden tydllistyminen
avoimille tydmarkkinoille on haasteellista.

Rovaniemi-lisdan on varattu vuodelle 2022 maararahaa 265 000 euroa. Avustus
ohjaukseen seka tyollistamisbonus maksetaan tydllisyyspalveluiden ostopalveluihin
varatusta maararahasta ja niihin voidaan kayttaa enintaan 250 000€. Avustuksia
myonnetaan maararahojen puitteissa.

Tyollistamisen avustusten myontamisen linjauksiksi vuonna 2022 esitetaan seuraavaa:

Tyollistamisen avustusmuodot ovat seuraavat:

1. Rovaniemi-lisa tyollistamisen kustannuksiin
2. Avustus ohjaukseen ja tyollistamisen tukemiseen
3. Tyéllistamisbonus

Tarkemmat avustusten myodntamisen kriteerit on esitetty liitteessa 1. Paatos on
voimassa vuoden 2022 loppuun saakka.
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Valtakunnallinen palkkatukiuudistusty® on kaynnissa ja kokonaisuuden osana on
tarkoitus uudistaa kolmannen sektorin palkkatuki. Tavoitteena on, etta nykyiseen
kolmannen sektorin palkkatukeen kytketaan vahva yksilollinen tuki, tydkyvyn kartoitus
ja muut palvelut siten, etta mallista tulee uusi tuki avoimille tyémarkkinoille
siirtymiseen. Osana valmistelua selvitetdaan mahdollisuus subjektiiviseen palkkatukeen
ikdantyneille tai pitkaan tyottdmana olleille. Palkkatukiuudistusta koskeva hallituksen
esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylla 2022 ja uudistuksen on tarkoitus tulla
voimaan vuoden 2023 alusta.

Kunnan mydntamia tyollistamisen avustuksia tarkastellaan uudestaan kun valtion
paatdkset ovat tiedossa ja varmistetaan etta paallekkaisyyksia ei synny.

Ehdotus
Esittelija: Jaakko Rantsi, toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta hyvaksyy esitetyt tydllistamisavustuksen muodot seka
avustuksen maarat ja mydntamisen kriteerit esityksen ja liitteen mukaisesti vuodelle
2022.

Paatos

Elinvoimalautakunta kuuli asiassa tyollisyyspaallikké Sanna Maensivua.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 01.11.2022, § 139

Valmistelijat / lisatiedot:
Sanna Maensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Elinvoimalautakunta on kokouksessaan 25.1.2022 (810) paattanyt tyollistamisen
avustuksista kolmannelle sektorille. Avustuksen maarat ja myontamisen kriteerit
paatettiin vain vuodelle 2022, koska tiedossa oli etta valtakunnallisesti on tulossa
muutoksia ja uudistuksia palkkatuen kayttoon. Talla hetkella vireilla on kaksi keskeista
lakiuudistusta tahan kokonaisuuteen liittyen:

1. Hallituksen esitys laiksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista yrityksista annetun
lain kumoamisesta (palkkatuen uudistaminen).

2. Hallituksen esitys eduskunnalle palkansaajan tyéssaoloehdon uudistamista
koskevaksi lainsaadanndoksi

Koska eduskunnan paatoksenteon aikatauluista ei ole tarkempaa tietoa, esitetaan
elinvoimalautakunnalle etta nykyisten linjausten voimassaoloa jatketaan toistaiseksi.
Nain valtetaan tilanne, jossa tydllistamisavustusten myontamiseen tulisi katkos.
Lautakunnalle valmistellaan paatdsesitys uusista linjauksista kun eduskunta tekee
yllamainituista lakikokonaisuuksista paatokset.
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Ehdotus
Esittelija: Jaakko Rantsi, toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa jatkaa tyollistamisen avustusten paatéksen voimassaoloa
toistaiseksi. Lautakunnalle valmistellaan uusi paatosesitys kun edelld kuvattujen lakien
paatdkset valmistuvat ja niiden vaikutukset on analysoitu.

Paatos
Lautakunta kuuli asiassa ty6llisyyspaallikké Sanna Maensivua.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 12.12.2023, § 111

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu, Tiina Suopajarvi
sanna.maensivu@rovaniemi.fi, tiina.suopajarvi@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd, tydnsuunnittelija

1 liite Rovaniemi-lisa 12_2023.pdf

Rovaniemen kaupunki tukee heikossa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden
tyollistymista avustamalla kolmannen sektorin toimijoita tyollistamaan pitkaan
tyottomana olleen tai muutoin heikossa tydmarkkina-asemassa olevan

henkilon. Tyoéllistamisen tukia mydnnetaan kunkin toimintavuoden talousarvion
madararahojen puitteissa. Tyodllistamisen avustukset ovat aina harkinnanvaraisia tukia.
Avustusten myontdperusteet perustuvat aina rovaniemeldiselle tyéttomalle
myonnettyyn palkkatukipaatdkseen tai yli 55-vuotiaiden tydllistamistukeen seka
voimassa olevan palkkatukilainsaadannoén perusteisiin.

Tyollistamisen avustuksella on tarkoitus edistaa kolmannen sektorin toimijoiden
(yhdistykset, jarjestot, saatiot ja osuuskunnat) mahdollisuuksia rekrytoida tydvoimaa
ja tukea tyottomien henkildiden tydmarkkinoille paluuta seka lisata tydelamataitoja ja -
valmiuksia. Rovaniemi-lisalla on tarkoitus kompensoida mm. tyéllistamisen
kustannuksia kolmannen sektorin tyonantajille. Rovaniemi-lisaa voidaan kayttaa
tyollistymisesta aiheutuviin palkkatuen ylittaviin kustannuksiin, kuten palkan
sivukuluihin, lomarahoihin tai tydvaate- tai tyovalinekustannuksiin.

Palkkatukisaantelya on 1.7.2023 voimaan tulleen lain mukaan yksinkertaistettu
rajaamalla palkkatuki padosin sellaisten tydttdmien tydnhakijoiden tyodllistymisen
edistamiseksi, jotka ovat epdedullisessa asemassa olevia tai alentuneesti tyokykyisia.
Tavoitteena on, etta tydnantaja pystyy aiempaa paremmin ennakoimaan, milla ehdoin
ja kuinka paljon tukea tyéllistamiseen voi saada. Lisaksi myont6- ja maksatusprosessia
on pyritty nopeuttamaan.

Palkkatukea voidaan myontaa voimassa olevan lainsaadannén mukaan:

e 15-24-vuotiaiden,
e 50 vuotta tayttaneiden,
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® perusasteen koulutuksen varassa olevien,

e kotoutumissuunnitelmaan oikeutettujen maahanmuuttajien,

¢ vahintaan kuusi kuukautta ansiotyota vailla olleiden seka

® alentuneesti tyokykyisten tyodllistamiseen.
Rovaniemi-lisaa maksetaan sellaisen rovaniemeldisen henkilon tyollistamiseen, jolla
on TE-toimiston tai kuntakokeilukunnan (ts. tydvoimaviranomaisen) myontama
palkkatuki tai yli 55-vuotiaan tyodllistamistuki. Rovaniemi-liséa myodnnetaan 1.7.2023
voimaan tulleen palkkatukilainsaddannon mukaisen, palkkatukeen oikeutetun tai yli
55-vuotiaiden tydllistamistukeen oikeutetun tydttoman tydllistamisen
kustannuksiin enintaan 400€/kk. Avustusta voidaan myontaa tyollistetyn tydsuhteen
ajalle ja palkkatuen keston mukaan (5-24kk). Poikkeuksen muodostavat
oppisopimukseen mydnnetyt palkkatuetut tydsuhteet, joissa avustusta voidaan
mydntaa koko oppisopimuksen keston ajalle (enintaan kuitenkin kolme vuotta).

Rovaniemi- lisda mydnnetaan tyollisyyspalveluille mydnnetyn vuosittaisen
madararahan puitteissa. Mikali Rovaniemi-lisiin osoitetut maaraarahat loppuvat
toimintavuoden aikana, voidaan hakijalle tehda kielteinen paatés maararahasyylla.

Taloudellista toimintaa harjoittaville yritykselle ja yhteisoille mydnnettava tuki on aina
de minimis -tukea. De minimis -tuella tarkoitetaan vahamerkityksista julkista tukea,
jonka maara on enintaan yhteensa 200 000 euroa yhta yritysta kohden nykyisen ja
kahden edellisen verovuoden ajanjaksolla. Tydnantajan on esitettava selvitys sille
myonnetyista de minimis - tuista kuluvan ja kahden edeltavan verovuoden ajalta
hakiessaan Rovaniemi-lisaa. Hakijan on itse seurattava kertyvan tuen maaraa. De
minimis -saaddsten mukaan tukien yhteen laskettu maara kolmelta vuodelta ei saa
ylittad 200 000 euroa. Yleishyodyllisille yhteisoille Rovaniemi-lisa mydnnetaan
valtiontukien ulkopuolisena tukena. Tuen maaraa laskettaessa huomioidaan EU:n
valtiontukien yleinen ryhmapoikkeusasetus (Komission asetus 651/2014).

Mydnnettavan avustuksen enimmaismaara maarittyy hakijan hakemuksellaan
ilmoittamien tietojen perusteella, ja se annetaan hakijalle tiedoksi
viranhaltijapaatoksella. Avustus maksetaan takautuvasti kuukausittain toteutuneiden
tyollistamisen kustannusten mukaisesti, jolloin toteutunut avustussumma voi olla
myonnettya Rovaniemi-lisan enimmaismaaraa pienempi. Rovaniemi-lisa on hakijalle
harkinnanvarainen etuus ja sita mydnnetaan aina siihen osoitettujen maararahojen
puitteissa.Rovaniemi-lisan linjauksia paivitetaan tarpeen mukaan kaupungin
talousarvio ja toimintasuunnitelma huomioiden vastaamaan sen hetkisia valtion
palkkatukilinjauksia, kaupungin maararahapaatoksia seka muita velvoittavia paatos-
tai saadospohjia.

Avustus ohjaukseen ja tyollistymisen tukemiseen

Tyollistamisen avustuksena jatketaan myds ns. ohjauksen ja tyollistymisen tukea
maaliskuun 2024 loppuun saakka. Avustuksen kaytté on vuosina 2022-2023 ollut
vahaista ja tuen hakijoita on ollut vain yksi. Tdman vuoksi avustusta ei ole
tarkoituksenmukaista jatkaa yleisena tyodllistamisen avustuksena. Kyseinen tuki
tyollistettaville, kuten tydnhaun, tydelamavalmiuksien ja
jatkotydllistymismahdollisuuksien parantamisen tuki voidaan hankkia jatkossa
ostopalveluina hankintalain mukaisesti.
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Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta hyvaksyy esitetyt linjaukset Rovaniemi-lisasta ja sen maarasta ja
kriteereista esityksen mukaisesti. Linjaukset ovat voimassa toistaiseksi.

Paatos

Lautakunta kuuli asiassa palvelualuepaallikkd Sanna Maensivua.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tiina Suopajarvi
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Konsernijaosto, § 5,06.02.2018
Konsernijaosto, § 5,06.02.2019
Elinvoimalautakunta, § 11,25.01.2022
Elinvoimalautakunta, § 112, 12.12.2023

§112
Tyéllistaminen kunnan yksikoihin

ROIDNno-2018-327

Konsernijaosto, 06.02.2018, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:
Sanna Maensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Palkkatukityodllistamisen linjaukset vuodelle 2018

Palkkatuki on tydnantajalle ty6ttdman tyonhakijan tyodllistymisen edistamiseksi
myonnettava tuki palkkauskustannuksiin. Palkkatuetun tyon tarkoituksena on
parantaa tuella palkattavan henkildn ammatillista osaamista ja edistaa tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille. Vaikka palkkatuki mydnnetaan ja maksetaan tyonantajalle,
tuen myodntaminen ldhtee aina tyéttdman tydnhakijan palvelutarpeesta ja on tuella
palkattuun sidottu harkinnanvarainen tuki. Palkkatuen kaytdsta sovitaan tydttdman
tydnhakijan kanssa laadittavassa tyollistymissuunnitelmassa. Palkkatuki on
harkinnanvarainen tuki, jota TE-toimisto voi mydntaa kaytettavissaan olevien
maararahojen puitteissa. Paatoksen palkkatuen myontamisesta tekee aina TE-toimisto.

Rovaniemen kaupunki tyollistaa palkkatuen avulla pitkaan tyéttémana olleita kunnan
eri yksikoihin. Vuonna 2017 tydllistettiin kunnan eri yksikoihin yhteensa 258 henkil6a
eri pituisiin tydsuhteisiin. Yhteensa on tydllistetty noin 105 henkilétyovuoden verran.
Lisaksi Eduro-saatio tydllisti palkkatukimaararahaa hyddyntaen (Eduro-saation
ostopalvelusopimus 2017-2018; KH 30.1.2017 850) 25 henkil6a saation tydpajoille ja
naista 9 asiakasta edelleen sijoitettiin yksityiselle sektorille. Vuonna 2016 tydllistettyja
henkildita kuntaan on ollut 194, mika on tarkoittanut noin 97 henkilétyévuoden
tydllistamisen maaraa. Vuonna 2017 velvoitetyodllistettavien maara nousi jopa 42
prosentilla verrattuna vuoteen 2016. Velvoitetydllistamisella tarkoitetaan lakisaateista
velvollisuutta tarjota tyota tyota sellaiselle 57 vuotta tayttaneelle tyottdmalle
tyonhakijalle, jonka ansiopaivarahan/peruspaivarahan enimmaisaika paattyy ennen
kuin han tayttaa 61 vuotta. Osittain velvoitetydllistettadvien maaran suuresta noususta
johtuen palkkatukimaararahat ovat ylittyneet vuonna 2017 talousarviossa arvioidusta
maararahasta. Tahan ei ole voitu varautua talousarviossa, koska kunnalla ei ole
etukateen tietoa velvoitteen piiriin tulevien asiakkaiden maarasta. Vuonna 2018
velvoitteiden maara ei tule laskemaan vaan pysyy vahintaan samana. Myds muita
tyottomia on saatu tyollistettya arvioitua enemman kaupungin eri yksikoihin seka
Eduron tydpajoille seka edelleensijoitukseen. Naista seikoista johtuen kaupunki on
kayttanyt palkkatukeen noin 272 000€ (arvio) enemman kuin vuoden 2017
talousarviossa on arvioitu.
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Tyossaoloehdon tayttymiseen vaaditaan vahintaan 26 viikkoa palkkatyota (noin 6 kk)
tyottomyytta edeltaneen 28 kuukauden eli tarkastelujakson aikana ja vahintaan 18
tunnin viikoittainen tyoaika seka tydehtosopimuksen mukainen palkka.
Tyossaoloehtoon luetaan 75 % palkkatuella tuetusta tydsuhteesta. Nain ollen
tydssaoloehdon tayttymiseksi kaupungin on tydllistettava henkil vahintaan 8
kuukaudeksi.

Kuntatyollistamiseen varatulla maararahalla voidaan ty6llistaa noin 80 henkil6a 8 kk:n
mittaiseen tydsuhteeseen 85% tydajalla. Yhteensa tyollistettyja saadaan noin 53,5 htv:
n verran. Mikali velvoitetydllistettyjen maara pysyy saman kuin vuonna 2017,
kaytetaan heidan tydllistamiseen noin 577680 € eli tyollistetaan noin 42 henkilda 6 kk:
n mittaiseen tydsuhteeseen velvoitteen tayttymiseksi. Eduron tydllistamiseen varatulla
maararahalla voidaan tydllistaa noin 16,5 htv. Yhteensa talousarvioon varatun
madararahan puitteissa voidaan tyollistaa arviolta noin 90 henkildtydvuotta.

Tammikuussa 2018 voimassaolevia tyollistamispaatoksia on 80 henkildlle ja taman
vuoden arvioidusta henkildtydvuosimaarasta on sidottu jo 27,5 htv (34%).

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Esitan ettd konsernijaosto vahvistaa vuodelle 2018 kuntatyéllistamisen yleiset
perusteet ja painotusalueen:

Palkkatukitydllistaminen kohdennetaan padsaantoisesti pitkaan tyéttomana olleiden
tyottomien tydllistamiseen. Tyollistettavat ovat padosin vahintaan 300 paivaa
tyomarkkinatukea saaneita, mutta myds vahintaan 200 paivaa tydmarkkinatukea
saaneita voidaan tyollistag, silla siten voidaan ennaltaehkaista tydttomyyden
pitkittymista entisestaan ja ehkaista valumaa kunnan tyémarkkinatukilistalle.
Tyollisyyspalvelut kasittelee kaikkien tydnhakijoiden tilanteet yksilollisesti ennen
tyonhakijoiden esittelya yksikoille, varmistaakseen tyollistettavan valmiudet
tyoskentelyyn. Taman jalkeen yksikko vastaa valintaprosessin etenemisesta.

Palkkatukitydsuhteisten tydaika on vahintaan 85% kokonaistyoajasta.
Tyollisyysmaararahoista voidaan maksaa enintaan 85% tydajan palkkakustannukset.
Mikali yksikot haluavat tyollistaa 100% tydajalla, maksetaan erotus yksikdn omista
maararahoista. Tydllistamisjaksojen pituus on paasaantdisesti 8 kuukautta. Yksikot
voivat halutessaan jatkaa palkkatukityollistettavien tyodllistamisjaksoja maksamalla itse
palkkauskustannusten ja palkkatuen valisen erotuksen. Palkkatukea vamman tai
sairauden vuoksi saavien osalta voidaan tapauskohtaisesti harkita pidempia
tyollistymisjaksoja. Tyonsuunnittelijoiden tydllistamisjaksot voivat olla pidempia.
Tyonsuunnittelijan tydnkuvassa painottuu tyo- ja koulutuspaikkojen tai tyollistymista
edistavien palvelujen suunnittelu ja jarjestaminen ja he sijoittuvat padasaantoisesti
tyollisyyspalveluiden yksikkdon. Tyonsuunnittelijoiden tydllistamisessa voidaan
kayttaa tapauskohtaista harkintaa tyottomyyden keston suhteen.

Tyollistamisjaksoihin liitetdan Eduro-saatiolta ostettavaa tydhénvalmennuspalvelua
asiakkaan tarpeiden mukaisesti. Tyollistavat yksikot sitoutuvat tukemaan ja
edistamaan tyontekijan tydnhakua avoimille tydmarkkinoille palkkatukitydsuhteen
aikana. Tyollistetyt saavat osallistua tydajalla tydhdnvalmentajan tapaamisiin
tyollistamisjakson aikana. Tyohdnvalmennuspalvelun tavoitteena on edistaa
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tyollistetyn oman osaamisen tunnistamista, ammatillisen osaamisen ja
tydeldmavalmiuksien vahvistumista seka auttaa tydllistettya |6ytamaan vayla avoimille
tydmarkkinoille tydllistamisjakson aikana/jalkeen. Nuorten, alle 30-vuotiaiden
palkkatukitydllistamista koordinoidaan Nuorten Ohjaamossa. Nuorten Ohjaamossa
varmistetaan palkkatukitydn oikea-aikaisuus ja prosessiin liitetdan Eduron
tydhonvalmennuspalvelu, kuten yli 30-vuotiaille asiakkaillekin.

Paatos
Konsernijaosto paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Konsernijaosto, 06.02.2019, § 5

Palkkatukityodllistamisen linjaukset

Palkkatuki on tyonantajalle ty6ttdman tyonhakijan tyodllistymisen edistamiseksi
myonnettava tuki palkkauskustannuksiin. Palkkatuetun tyon tarkoituksena on
parantaa tuella palkattavan henkildn ammatillista osaamista ja edistaa tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille. Vaikka palkkatuki mydnnetaan ja maksetaan tyonantajalle,
tuen myontaminen lahtee aina tydttdman tydnhakijan palvelutarpeesta ja on tuella
palkattuun sidottu harkinnanvarainen tuki. Palkkatuen kaytdsta sovitaan tydttoman
tydnhakijan kanssa laadittavassa tyollistymissuunnitelmassa. Palkkatuki on
harkinnanvarainen tuki, jota TE-toimisto voi mydntaa kaytettavissaan olevien
maararahojen puitteissa. Paatoksen palkkatuen myontamisesta tekee aina TE-toimisto.

Rovaniemen kaupunki tyollistaa palkkatuen avulla pitkaan tyéttdmana olleita kunnan
eri yksikéihin, auttaen pitkaan tyéttomana olleita ja nuoria paasemaan osaksi
tydelamaa vahvistamalla tydllistettyjen osaamista ja tydelamavalmiuksia ja edistaen
heidan paasyaan avoimille tydmarkkinoille tyodllistamisjakson jalkeen.

Osa tydllistamisesta (noin kolmasosa) on kunnille kuuluvaa lakisaateista
velvoitetydllistamista.Velvoitetydllistamisella tarkoitetaan kunnan lakisaateista
velvollisuutta tarjota tyota tyota sellaiselle 57 vuotta tayttaneelle tyéttdémalle
tydnhakijalle, jonka ansiopaivarahan/peruspaivarahan enimmaisaika paattyy ennen
kuin han tayttaa 61 vuotta. Kunnalla ei ole etukateen tietoa velvoitteen piiriin tulevien
asiakkaiden maarasta. Vuonna 2018 velvoitetydllistettavien maara oli 80 henkilda,
maara nousi noin 22 prosentilla verrattuna vuoteen 2017. Velvoitetydllistettavat eivat
ole kunnan osarahoittamalla kelan tydmarkkinatukilistalla. Nain ollen, vain vajaa 70%
tyollistamisesta kohdentuu kunnan tyédmarkkinatuen rahoitusosuuden listalla oleviin
tydnhakijoihin. Mita enemman vuoden aikana tulee velvoitetydllistettavia, sita
vahemman voidaan maararahalla tydllistaa niita tyonhakijoita, joista kunta rahoittaa
osaltaan tydmarkkinatukimaksuja.

Vuonna 2018 tyodllistettiin kunnan eri yksikdihin yhteensa 193 henkilda eri pituisiin
tydsuhteisiin. Yhteensa on tydllistetty 77,13 (joista velvoitteita noin 25)
henkilotyovuoden verran. Lisaksi Eduro-saatio tyollisti palkkatukimaararahaa
hyddyntaen (Eduro-saation ostopalvelusopimus 2017-2018; KH 30.1.2017 850) 24
henkil6a saation tydpajoille ja naista 9 asiakasta edelleen sijoitettiin yksityiselle
sektorille, 11 palkkatuetuista suorittaa opintoja oppisopimuksella. Tydssaoloehdon
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tayttymiseen vaaditaan vahintaan 26 viikkoa palkkatyota (noin 6 kk) tyottdmyytta
edeltdneen 28 kuukauden eli tarkastelujakson aikana ja vahintaan 18 tunnin
viikoittainen tydaika seka tydehtosopimuksen mukainen palkka. Tydssaoloehtoon
luetaan 75 % palkkatuella tuetusta tydsuhteesta. Nain ollen tydssaoloehdon
tayttymiseksi kaupungin on tydllistettava henkild vahintaan 8 kuukaudeksi.

Kuntatydllistamiseen on varattu vuodelle 2019 noin 2,7M€ (TA 2019). Kaupungin
osuus tasta on 1 550 000€ minka lisaksi saadaan valtion palkkatukea noin 1 180 000
€. Maararahalla voidaan tydéllistaa yhteensa arviolta noin 122 henkildtyévuotta (189
henkil6a) kaupungin yksikdihin seka Edurolle. Velvoitetyodllistamiseen kiintiosta menee
arviolta noin 34-36 henkilotyévuotta (noin 70 henkila).

Tammikuussa 2019 voimassaolevia tyollistamispaatoksia on 65 henkildlle ja taman
vuoden arvioidusta henkildtyévuosimaarasta on sidottu 15,5 htv (14%).

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Esitan ettd konsernijaosto vahvistaa kuntatydllistdmisen yleiset perusteet ja
painotusalueen seuraavasti:

Palkkatukitydllistaminen kohdennetaan padsaantdisesti pitkaan tyottomana olleiden
tyottdmien tyollistamiseen. Tyollistettavat ovat padosin vahintaan 300 paivaa
tydmarkkinatukea saaneita tydnhakijoita, mutta myds 200 paivaa tydmarkkinatukea
saaneita voidaan tyollistag, silla siten voidaan ennaltaehkaista tyottomyyden
pitkittymista entisestaan ja ehkaista valumaa kunnan tydmarkkinatukilistalle. Lisaksi
voidaan harkinnanvaraisesti tyollistaa tydmarkkinatuella olevia alle 30-vuotiaita nuoria.

Tyollisyyspalvelut kasittelee kaikkien tydnhakijoiden tilanteet yksilollisesti ennen
tyonhakijoiden esittelya yksikaille, varmistaakseen tyollistettavan valmiudet
tydskentelyyn. Taman jalkeen yksikko vastaa valintaprosessin etenemisesta.

Palkkatukitydsuhteisten tydaika on paasaantoisesti 85 % tydajasta, mutta
asiakastarpeen mukaan voidaan tyéllistaa myos lyhyemmalla ty6ajalla, kuitenkin niin
ettd asiakkaan tydssaoloehto tydsuhteen aikana tayttyy. Tydllisyysmaararahoista
voidaan maksaa enintaan 85% tydajan palkkakustannukset. Mikali yksikdt haluavat
tyollistad 100% tydajalla, maksetaan erotus yksikdbn omista maararahoista.
Tyollistamisjaksojen pituus on padsaantdisesti 8 kuukautta. Yksikot voivat halutessaan
jatkaa palkkatukityollistettavien tyodllistamisjaksoja maksamalla itse
palkkauskustannusten ja palkkatuen valisen erotuksen. Palkkatukea vamman tai
sairauden vuoksi saavien osalta tyollistymisjakson pituus on 8-12 kk.
Tyonsuunnittelijoiden tydllistamisjaksot voivat olla pidempia, mikali tyd on projekti
/kausiluontoista tyota. Tydnsuunnittelijan tydnkuvassa painottuu tyo- ja
koulutuspaikkojen tai tyollistymista edistavien palvelujen suunnittelu ja jarjestaminen
ja he sijoittuvat paasaantoisesti tyollisyyspalveluiden yksikkdon. Tydnsuunnittelijoiden
tyollistamisessa voidaan kayttaa tapauskohtaista harkintaa tyottomyyden keston
suhteen.

Koska kuntatyollistamisen tavoitteena on aina helpottaa tyollistetyn siirtymista
avoimille tydmarkkinoille, voidaan tapauskohtaisesti tyollistymisjaksolle sisallyttaa
tydhonvalmennusta, osaamisen kehittamista ja/tai edelleensijoitusta yrityksiin. Kaikki
tyollisyysmaararahoilla tyodllistavat yksikot sitoutuvat tydllistetyn
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tyollistymisedellytysten vahvistamiseen tyodllistamisjaksoilla edelld mainittujen
keinojen avulla. Tyollistetyt saavat osallistua tydajalla tydhonvalmentajan tapaamisiin
tyollistamisjakson aikana. Tydhdnvalmennuspalvelun tavoitteena on edistaa
tyollistetyn oman osaamisen tunnistamista, ammatillisen osaamisen ja
tydelamavalmiuksien vahvistumista seka auttaa tyollistettya [6ytamaan vayla avoimille
tydomarkkinoille tydllistamisjakson aikana/jalkeen. Nuorten, alle 30-vuotiaiden
palkkatukitydllistamista koordinoidaan Nuorten Ohjaamossa. Nuorten Ohjaamossa
varmistetaan palkkatukityon oikea-aikaisuus ja prosessiin liitetdan

tarvittaessa tydhonvalmennuspalvelua, kuten yli 30-vuotiaille asiakkaillekin.

Nama linjaukset ovat voimassa toistaiseksi.
Paatos
Konsernijaosto kuuli asiassa vt. kehittamispaallikkd Sanna Maensivua.

Konsernijaosto paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 25.01.2022, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:
Sanna Maensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Palkkatuki on tydnantajalle tyottdman tydonhakijan tydllistymisen edistamiseksi
mydnnettava tuki palkkauskustannuksiin. Palkkatuetun tyon tarkoituksena on
parantaa tuella palkattavan henkildn ammatillista osaamista ja edistaa tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille. Vaikka palkkatuki myénnetaan ja maksetaan tyonantajalle,
tuen myontaminen lahtee aina tydttdman tydnhakijan palvelutarpeesta ja on tuella
palkattuun sidottu harkinnanvarainen tuki. Palkkatuen kaytdsta sovitaan tyottoéman
tydnhakijan kanssa laadittavassa tyollistymissuunnitelmassa. Palkkatuki on
harkinnanvarainen tuki, jota TE- toimisto voi myontaa kaytettavissaan olevien
maararahojen puitteissa.

Rovaniemen kaupunki tyollistaa palkkatuen avulla pitkaan tyéttémana olleita kunnan
eri yksikéihin. Vuonna 2019 tydllistettiin kunnan eri yksikoihin 171 palkkatuettua
tydntekijaa eri pituisiin tydsuhteisiin. Vuonna 2020 palkkatuella tydllistettyja on ollut
eri yksikoissa 96 eri jaksoa ja viime vuonna 2021 tydllistamisjaksoja yksikoissa
toteutettiin 140. Velvoitetydllistettyjen maara oli edellisena vuonna 2021 yhteensa 41
henkiloa. Velvoitetydllistamisella tarkoitetaan lakisaateista velvollisuutta tarjota tyota
tyota sellaiselle 57 vuotta tayttaneelle tyottomalle tydnhakijalle, jonka ansiopaivarahan
/peruspadivarahan enimmaisaika paattyy ennen kuin han tayttaa 61 vuotta. Vuonna
2022 velvoitteiden maara ei tule laskemaan, vaan pysyy vahintaan samana.

Vuonna 2020 tilinpaatoksen mukaan kuntatyollistamisen toteutunut toimintakate oli
noin 500 000€ (toimintakulut 816 000%€, valtiolta saatu palkkatuki 471 000€). Vuonna
2021 kuntatydllistamiseen oli budjetoitu (toimintakate) 1,3M&, tilinpaatos viime

vuodelta ei ole vield valmistunut. Vuonna 2022 kuntatyéllistdmiseen on varattu noin
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1ME€ (toimintakate). Vuosina 2020-2021 kuntatydllistamista on vahentanyt
koronapandemian vaikutukset yksikdiden toimintaan ja todenndkoisesti nain jatkuu
myos vuoden 2022 osalta.

Kuntatyollistamisen linjauksiksi esitetdan seuraavaa:

Kuntatyollistaminen kohdennetaan paasaantoisesti pitkaan tyottomana olleiden ja
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistamiseen. Tydllistettdvat ovat paaosin
vahintaan 200 paivaa tyomarkkinatukea saaneita tyonhakijoita, silla siten voidaan
ennaltaehkaista tydttdmyyden pitkittymista ehkaista valumaa kunnan
tydmarkkinatukilistalle. Poikkeuksen muodostavat tyottémat maahanmuuttajat ja
osatydkykyiset henkilot - heita voidaan tydllistaa kayttaen harkintaa tyéttomyyden
keston suhteen. Lisaksi voidaan harkinnanvaraisesti tydllistaa tydmarkkinatuella olevia
alle 30- vuotiaita nuoria, jotta heidan siirtymansa tyomarkkinoille edistyisi.

Ty6sopimuslain 1 luvun 3 a 8 mukaan maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei
edellyta 3 §8:n 2 momentissa tarkoitettua perusteltua syyta, jos palkattava henkil® on
ollut tyo- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtajaksoisesti tyotdon tydnhakija
edellisen 12 kuukauden ajan. Enintaan kahden viikon pituinen palvelussuhde ei
kuitenkaan katkaise tyottdmyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemista
maadraaikaisena ei esta se, etta tydnantajan tyévoimatarve on 3 8:n 3 momentissa
tarkoitetulla tavalla pysyvaa. Henkilda pidetaan tyéttdmana tyonhakijana sen mukaan
kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 8:ssa
saadetaan. Maaraaikaisen tydsopimuksen enimmaiskesto on yksi vuosi. Sopimus
voidaan uusia vuoden kuluessa ensimmaisen madraaikaisen tydésopimuksen
alkamisesta enintaan kahdesti. Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei
kuitenkaan saa ylittaa yhta vuotta.

Tyollistamisessa tulee noudattaa tydsopimuslakia. Padsaantoisesti tyollistava yksikko
vastaa maaraaikaisuutta kaytettaessa sen perusteesta, mutta tyollistettaessa
pitkaaikaistyottomia tydsopimuslain 3a 8:n nojalla tyollisyysyksikko tarkistaa
tyollistamisen edellytysten tayttymisen.

Kuntatydllistamiseen varatulla maararahalla voidaan tyollistaa noin 90 henkilda 8 kk:n
mittaiseen tydsuhteeseen 85% tydajalla. Kuntatydllistamista toteutetaan
maararahojen puitteissa.

Kuntatyollistamisen kohderyhmat:

e vahintaan 200 paivaa tydmarkkinatukea saaneet pitkaaikaistyottdmat,
tydllistamisjakson pituus padosin 8kk, harkinnanvaraisesti 12 kk.

e tyottdmat maahanmuuttajat, jotka ovat kotoutumislain piirissa, jakson pituus
paaosin 8kk, harkinnanvaraisesti 18kk asti.

e osatyokykyiset tyottdmat, jakson pituus 8-12kk, harkinnanvaraisesti 18 kk asti.

e nuoret (alle 30 v.), jotka ovat tydmarkkinatuen piirissa, jakson pituus paaosin
8kk, harkinnanvaraisesti 12 kk.

Mikali kohderyhmaan kuuluvan henkilén kohdalla yhdistetaan palkkatukijaksolle
oppisopimus, jakson pituus voi olla koko koulutuksen mittainen, kuitenkin
maksimissaan 3 vuotta.
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Kaikki tyollisyysmaararahoilla tyollistavat yksikot sitoutuvat tyodllistetyn
tyollistymisvalmiuksien vahvistamiseen tydllistamisjaksoilla. Koska kuntatyéllistamisen
tavoitteena on aina edistaa tydllistetyn siirtymista avoimille tydmarkkinoille, voidaan
tyollistamisjaksolle tapauskohtaisesti sisallyttaa tydhénvalmennusta, osaamisen
kartoitusta ja osaamisen kehittamista. Tyollistetyt saavat osallistua tydajalla
tydhonvalmentajan/tydvalmentajan tapaamisiin palkkatukijakson aikana. Vuoden
2022 aikana kehitetaan ja pilotoidaan myos ns. siirtamista toisen tydnantajan
tehtaviin, ns. kayttajayritykseen. Tasta on olemassa TE-palveluiden ohjeistukset seka
sopimukset ja lomakkeet.

Tyénsuunnittelijoiden tydllistamisjaksot voivat olla pidempia, mikali tyé on projekti
/kausiluontoista tydta. Tyonsuunnittelijan tydnkuvassa painottuu tyo- ja
koulutuspaikkojen tai tyollistymista edistavien palvelujen suunnittelu ja jarjestaminen
ja he sijoittuvat paasaantoisesti tyollisyyspalveluiden yksikkdon. Tydnsuunnittelijoiden
tyollistamisessa voidaan kayttaa tapauskohtaista harkintaa tyottomyyden keston
suhteen.

Tyollisyyspalvelut kasittelee kaikkien tydnhakijoiden tilanteet yksilollisesti ennen
tydnhakijoiden esittelya yksikaille, varmistaakseen tyollistettavan valmiudet
tyoskentelyyn. Taman jalkeen yksikko vastaa valintaprosessin etenemisesta.

Tyohdnvalmennuspalvelun tavoitteena on edistaa tydllistetyn oman osaamisen
tunnistamista, ammatillisen osaamisen ja tyéelamavalmiuksien vahvistumista seka
auttaa tydllistettya lI6ytamaan vayla avoimille tydmarkkinoille tydllistamisjakson aikana
/jalkeen. Osatydkykyisten ja maahanmuuttajien kohdalla sitoudutaan erityisesti
tydhonvalmentajapalvelun hyddyntamiseen tyollistamisjakson aikana oikea-aikaisesti
toimien. Tyollisyyspalveluiden kanssa voidaan tehda yhteistyota palkkatukitydssa
olevan tydllistetyn osaamisen kartoittamisessa (esim. Foreammattia kayttaen) ja
muiden tydkalujen, kuten kykyviisarin hyddyntamisessa jakson aikana.

Ehdotus
Esittelija: Jaakko Rantsi, toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta hyvaksyy edella esityt linjaukset kuntatydllistamiseen, linjaukset
ovat voimassa toistaiseksi.

Paatos

Elinvoimalautakunta kuuli asiassa tyollisyyspaallikké Sanna Maensivua.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Taman asian paatoksenteon jalkeen klo 17.04 poistuivat jasen Riikka
Knuuti, tyollisyyspaallikkdé Sanna Maensivu, palvelualuepaallikké Tuula Rintala-Gardin
ja vs. palvelualuepaallikkd Hajnalka Kiss-Herttua.

Elinvoimalautakunta, 12.12.2023, § 112

Valmistelija / lisatiedot:
Sanna Maensivu, Tiina Suopajarvi
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sanna.maensivu@rovaniemi.fi, tiina.suopajarvi@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikko, tydnsuunnittelija

Kuntatyollistaminen eli palkkatuella ty6llistaminen kunnan yksikéihin

Rovaniemen kaupunki tukee heikossa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden
tyollistymista tyollistamalla kunnan omiin yksikoihin palkkatuen avulla.
Kuntatyollistaminen kohdennetaan pitkaan tyottdmana olleiden ja heikossa
tydomarkkina-asemassa olevien ty6ttomien tyodllistamiseen. Tydvoimaviranomainen voi
myontaa palkkatukea sellaisen ty6ttoman tyollistamiseen, jolla on puutteita
ammatillisessa osaamisessa, tai henkilon pysyva tai pysyvaisluonteinen vamma tai
sairaus vahentaa hanen mahdollisuuksiaan sopivan tydn saamiseen tai henkilo on 60
vuotta tayttanyt pitkaaikaistyoton. Yksikoihin tyollistettavat henkildt ovat paaosin
vahintaan 200 paivaa tydomarkkinatukea saaneita tyottdmia tyonhakijoita, silla siten
voidaan ennaltaehkaista tyottdmyyden pitkittymista entisestaan ja ehkaista valumaa
kunnan tydmarkkinatukilistalle.

Vuonna 2022 tydllistettiin palkkatuella 153 henkilda. Kuluvana vuonna 2023 on
marraskuussa tyollistetty 100 henkilda. Maararahaa ensi vuodelle on kunnan
yksikoihin tydllistamisen menoihin seka kolmannen sektorin tyéllistamisen avustuksiin
varattu noin 900 000%€.

Palkkatukijaksot kunnan yksikdissa ovat paasaantoisesti 8 kuukauden mittaisia
kestoltaan. Téma perustuu talld hetkella voimassa olevaan tydssaoloehdon
tayttymiseen, joka palkkatukityossa vaatii vahintaan 8 kuukauden mittaisen
tydsuhteen. Jos palkkatukijaksoon yhdistetaan oppisopimus, niin tydllistamisjakson
pituus voi olla koko oppisopimuksen ajalle, kuitenkin enintaan kolmen vuoden
mittainen. Mikali yksikkd tyollistaa alentuneesti tydkykyisen henkilon,
tyollistamisjakson pituus voi harkintaan perustuen olla jopa 24kk, mikali henkiléon
palkkatukioikeus taman sallii ja peruste maaraaikaisuudelle on olemassa. Rovaniemen
kaupungin seka Moninetin ja Rovaniemen Kansalaistalon valisiin avustussopimuksiin
liittyen voidaan tyottdmyyden keston tarkastelun ja tydllistamisjaksojen pituuden
suhteen kayttaa harkintaa.

Palkkatuella tydllistettyjen tyontekijoiden tydaika kunnan yksikdissa on
padsaantoisesti 80 % TES:n mukaisesta viikkotydajasta, mutta tydnhakijan tarpeen
mukaan (kuten alentunut tyokyky) voidaan tydllistaa myds lyhyemmalla tydajalla,
kuitenkin niin, etta asiakkaan tydssaoloehto tydsuhteen aikana tayttyisi eli
viikkotyoaika olisi vahintaan 18 tuntia. Tydssaoloehtoon on uuden hallitusohjelman
mukaisesti suunniteltu muutoksia ja lakimuutokset niihin liittyen tulevat voimaan
aikaisintaan syyskuussa 2024. Taman jalkeen on arvioitava uudelleen kunnan
palkkatukitydllistamisen tilannetta.

Tyollisyyspalvelut kasittelee kaikkien tydnhakijoiden tilanteet yksilollisesti ennen
tyonhakijoiden esittelya yksikoille, varmistaakseen tyollistettavan palkkatukioikeuden
ja hanen valmiutensa tyéhon.

Tyollistamisessa tulee noudattaa tydsopimuslakia (55/2001). Tyésopimuslain 1 luvun 3
a 8§ mukaan maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §8:n 2 momentissa
tarkoitettua perusteltua syyta, jos palkattava henkild on ollut tyd- ja
elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtdjaksoisesti tyoton tydnhakija edellisen 12
kuukauden ajan. Yksikot vastaavat itse maaraaikaisuuden perusteista silta osin kuin
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tydsopimuslaki edellyttaa, mikali kyse ei ole tyollisyysyksikon tarkistamasta
pitkaaikaistyottomyyden perusteella tehdysta enintaan 12kk yhteenlasketusta
maaraaikaisuudesta.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa tyéllisyysmaararahoilla kunnan yksikéihin tyéllistamisen
linjauksista esitetyn mukaisesti. Linjaukset ovat voimassa toistaiseksi.

Paatos
Palvelualuepaallikké Sanna Maensivu kertoi asian lautakunnalle.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tiina Suopajarvi
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§113
Kylien kehittamisjaoston jasenten ja varajasenten valinta

ROIDNn0-2020-530

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Puroaho
anne.puroaho@rovaniemi.fi
alueellisten palvelujen paallikko

Elinvoimalautakunta on 31.8.2021 8§ 142 seka 28.9.2021 8§ 164 nimennyt varsinaiset
jasenet ja varajasenet kylien kehittamisjaostoon seka valinnut keskuudestaan jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kylien kehittamisjaostoon valituista Ounasjoen alueen jasenen Sanna-Mari
Suopajarven henkildkohtainen varajasen Kati Koukkula on 3.11.23 kirjaamoon
saapuneella viestilla ilmoittanut eroavansa luottamustoimesta. Ounasjoen alueella
pidetyssa kylakokouksessa 30.11.2023 korvaavaksi varajaseneksi on esitetty Aliisa
Pokkaa.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta nimeaa kylien kehittdmisjaostoon Ounasjoen alueen varsinaisen
jasenen Sanna-Mari Suopajarven henkilokohtaiseksi varajaseneksi Aliisa Pokan.
Paatos

Vs. toimialajohtaja Samppa Maatta esitteli lautakunnalle asian.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi

Kylien kehittamisjaosto, alueelliset palvelut, CaseM -tuki, luottamushenkilorekisteri,
tietohallinto, palkanlaskenta



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 12/2023 32 (34)
Elinvoimalautakunta 12.12.2023

Muutoksenhakukielto
8106, 8107, 8110

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8109, 8111, 8112, 8113

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Elinvoimalautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatds halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipdivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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